                                      ОТЧЁТ (Портфолио достижений) педагогического работника МОУ СОШ №2                  
за __________ полугодие, год  200___-200___учебного года. ФИО __________________________
Лист №1
	КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ КАЧЕСТВА ТРУДА ПЕДАГОГА

	Подготовка победителей и призёров.

Результаты публичных выступлений уч-ся
	Результаты обученности и развития учащихся
	Результативность воспитательной работы с учащимися
	Развитие здоровья школьников и педагога 
	Инновационная 
деятельность педагога

	Школа (1 место) – 1б
Город – 3б (1место)
             2б (2-3место)
Регион – 4б (1 место)
               3б (2 место)

               2б (3 место) 

РФ – 5б (1,2,3 место)
         2б (участники)

	Отсутствие неуспевающих –
 от 1 до3б
Отсутствие с одной «3» - 1б 
Повышение качества
(указать данные в сравнении) – до2б
Подтверждение качества 
(указать данные в сравнении)– 1б 
Прохождение программ(100%) за счёт доп.уроков – до 2б
	Отсутствие 
правонарушений уч-ся – 1б
Результаты восп. мероприятий:
Школа (1 место) – 1б
Город – 2б (1место)
             1б (2-3место)

Регион – 3б (1 место)
               2б (2 место)

               1б (3 место) 

РФ – 5б (1,2,3 место)
         2б (участники)

Социальный проект (результат) – 2б
Открытое внекл.мероприятие – 2б 
	Программа «Здоровье» - 1б
Творческий отчёт + динамика здоровья уч-ся - 2б
 (анализ, указать данные в сравнении)  

Работа педагога без б/л – 2б
	Наличие проекта

 – 1б
Результат 
(анализ )– 2б
Открытое мероприятие
(по инновациям) – 3б

	
	
	
	
	


                                                                                                                                                                            См. на обороте
Лист №2

	КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ КАЧЕСТВА ТРУДА ПЕДАГОГА
	
	

	Внедрение современных пед.технологий 
	Преподавание в 9,11 классах и результаты ЕГЭ
Преподавание

 в 1 классах
	Научно-исслед. деятельность педагога.
Науч-исследов. деятельность 

с учащимися
	Работа педагога в общественных объединениях, творческих коллективах.

	Личные достижения педагога

за отчётный период
	Выполнение дополнительной работы
	Директорская доплата
или вычеты 
	ИТОГО 

	Информац. технологии – 2б
Др. технологии 
(при условии проекта, анализа внедрения )– 2б
Профильное обучение – 3б
Качество учебной рабочей

программы – до3б
	Преподавание
(при условии сдачи ЕГЭ) – 1б
Подтверждение

 на ЕГЭ – 3б
Проведение консультаций – до 2б
Преподавание 
в 1 кл -3б
	Публичные выступления,

Открытые уроки:

Школа – 1б
Город – 2б
Регион- 3б
 РФ – 4б 
Самообобщение опыта,
(в т.ч. опыт на СD) - 
от 1 до 3б
 Наличие порт-фолио –до 2б
Научно-исслед. деят. с уч-ся
(итог)- до 3б
	Профком –  до 2б
Спорт команда – 1б
Участник творческого коллектива – 0,5б

	Лауреаты, получатели Грантов, наград:

Школа – 1б

Город – от 1 до 3б
Регион – от 1 до 4б 
РФ – от 2 до 5б
Повышение 

квал. категории (аттестация) – 3б
Подтверждение квалиф. категории

2 категорию – 1б
1категорию – 2б
высшую – 3б
Печатные публикации – до 3б
	Председатель профкома -7б
Шк. изд.центр-2б
Сайт шк. - до 4б
Работа на дет.площадке –
до 3б

Работа в 

труд. бригаде 

по озеленению-
до 3б
Итоги смотра уч.каб – до 2б
Рук-ли МО - до 5б
и др
	За особые успехи +
до 7 баллов
Вычеты баллов за взыскания– до 5б (по Приказу)
Вычеты за нарушение исполнит.дисц – до 2б
За значительн. замечания по итогам ВШК – до 2б

Грубые нарушения
 – до 100% 
	90   баллов

	
	
	
	
	
	
	
	


Дата заполнения «____»_____________20____г                            Подпись педагога: ________________________________
   ВНИМАНИЕ!

Отчёты педагогов, заполненные бланки оценки деятельности специалистов, обслуживающего персонала для определения размера стимулирующего фонда  

по итогам 2 полугодия (1 полугодия) учебного года

просьба сдать до 15 февраля (15 июня)
Заседание комиссии по распределению стимулирующего фонда 

проводятся

 16 февраля (16 июня)
